
１．健康経営宣言

アクティアは、従業員と家族の健康をサポートします。

そして、従業員とともに地域社会の健康とハピネスを実現します。

２．健康経営目的

当社は健康経営宣言のもと、健康経営の推進に取り組んでまいります。【社会環境に応じた生活支援サービスを提供し、
とことん便利な社会のインフラになる】という経営理念のもと、人々の⼤切な場所である家をより快適な住空間にするために、
なくてはならないサービスを提供する企業集団でありたいと考えています。これを実現していくためには、以下に取り組む企業
であることが必要不可欠です。

①従業員が心身ともに健康である

②それぞれの能力を十分に発揮し続け、長く活躍できる

③職場が安心安全な場所である

健康経営宣言



３．健康経営推進体制

従業員の健康づくりは企業活動の要であり、従業員が健康であってこそ、お客さまに喜んで

いただけるサービスを提供できると考え、取り組んで参ります

推進責任者
代表取締役社長

推進部門
管理統括部 人事総務グループ

推進体制
健康経営推進担当者
各部署責任者

推進部門

・全国健康保険協会
・株式会社エムステージ（産業医）
・衛生委員会
・イオングッドライフクラブ

連 携



健康経営戦略マップ

取組内容
（健康投資）

施策の取組状況
に関する指標

期待したい
効果

施策の最終的な目標指標
経営課題

（目指す姿）

集団健診の
実施

健康診断
受診率100％

体調不良
未然防止

私傷病による
休職率の低減

重症化予防の
強化

教育・研修

卒煙研修
受講率

喫煙率減少

メンタルヘルス
研修受講率

セルフケアの
充実

平均勤続年数
増加

人材の定着

ストレスチェック
受検率100％

ワークライフ
バランスの確保労働時間管理

残業時間削減

有給休暇取得率

職場環境改善

従業員が心身ともに
健康かつイキイキと
働き続けられる

ワークライフバランスの
実現による従業員
満足度の向上

従業員満足度

2024年10月1日改正

女性の健康
研修受講率
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